Allegatc "B" all' atto n.10953 di raccolta
STATUTC

Titolo I

Denominazione, sede, scopoc e durata

Art. 1 - Denominazione e sede

1. E costituita un’associazione sportiva dilettantistica e di
promozione sociale ai sensi degli articoli 18 della
Costituzione, 36 e seguenti del Codice Civile, e della L.
383/2000, denominata ‘Asscciazione Sportiva Dilettantistica
Miglianico Golf & Country Club’, in sigla ‘A.S.D. Miglianico
Golf & C.C.’, qui di seguitc detta anche ‘Associaziocne’ con
stemma come quello allegato nel disegno.

2. L'Associazicne ha sede legale in Miglianico in C/da
Cerreto 120, 66010 Miglianicoc (CH). L'Associazione potra
comungue esercitare la propria attivita su  tutte il
territorio nazionale ed anche all’estero. Con delibera del
Consiglio Direttivo possono essere istituite e modificate una
© pil sedi operative e pud essere modificata la sede legale
senza necessita di integrare la presente scrittura.

Art. 2 - Scopo

1. L'Associazione & apolitica e non ha scope di lucro.
Durante la wvita dell’Asscciazione non potrannc essere
distribuiti, anche in modo indiretto o differito, avanzi di
gestione, fondi, riserve o capitale. Gli eventuali avanzi di
gestione saranno destinati al miglioramento delle attivita
associative volte al perseguimento degli scopi sociali.

2. L’Associazione ha per oggetto 1l'esercizio dell'attivita
sportiva dilettantistica in generale e del golf in
particolare, compresa l'attivita didattica delle discipline
sportive medesime, attraverso :

a) la promozione e lo sviluppo di attivita assistenziali,
culkEurald., ricreative e del tempo libero mediante
l"organizzazione di iniziative socio-culturali in genere, e
sportive in particelare, con speciale riguardo alla
disciplina del golf;

b) l'organizzazicne e la promozione di manifestazioni
sportive dilettantistiche, agonistiche € promozionali,
giovanili, amatoriali, secondo le norme deliberate dagli
organi federali competenti;

c) la promozione e la formazione di squadre di atleti per
la partecipazione a gare e manifestazioni sportive nazionali
ed internazionali, in base ai regolamenti specifici;

d) la formazione e 1’'aggiornamentoc tecnico-sportivo dei
propri atleti e tecnici;

e) l"organizzazione di e la partecipazione a
manifestazioni sportive e culturali in genere, sia in ambiti
pubblici che privati;

£) la realizzazione e la gesticne di impianti sportivi;

g) l’istituzione di centri estivi ed invernali con
finalita sportive, culturali, ricreative, turistiche e del
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tempo libero;

h) 1’ adesione in Italia ed all’estero a gqualsiasi attivita
che sia giudicata idonea al raggiungimento degli scopi
sociali;

3% 1'organizzazione e la promozione di convegni,

congressi, tavole rotonde, fiere, meeting, viaggi, corsi di
formazione professicnale senza scoOpo di lucro, centri di
studio e di addestramento nel settore sportive, educativo,
ricreativo, turistico, e culturale in genere;

J) la redazione, pubblicazione, diffusicone di riviste,
periodici, cpuscoli, prontuari connessi all’attivita sportiva
e culturale in genere;

k) lo svolgimento di attivita di ricerca, documentazicne e
sperimentazione concernente l’attivita sportiva e culturale
in genere;

1) la partecipazione ad altre associazioni o enti sportivi

e culturali in genere;

m) 1fassistenza legale e tecnica al propri associati;
n) 13 compimento di ogni operazione economica e
finanziaria, immobiliare e mobiliare, ritenuta utile al

raggiungimento delle finalita assoclatiwve.
i3. L'Associazione esercita con lealta sportiva la propria
1Eattivité, osservando i principi della salvaguardia della
.f;funzione educativa, popolare, sociale e culturale dello sport
" intesc come mezzo di formazione psico-fisica ed etica dei
soci, mediante ogni forma di attivita agonistica, ricreativa

o di ogni altro tipo, motoria e non, idonea a promuovere la

concscenza e la pratica delle discipline sportive su
indicate, inteso come strumento di e per 11 ‘ben-essere’
quotidiano. Particclare attenzione & dedicata all’universo
giovanile, anche attraverso la progettazione e la
realizzazione di attivita finalizzate alla valorizzazione
delle determinanti psicofisiche idonee ad un sempre pil
funzionale inserimento dei pil giovani, senza distinzioni di
sesso, nella societa. E’ tra i  primari obiettivi
dell’Associazione quello di svelgere attivita di promozione
sportiva, con particolare riguardo a gquella del Gioco del
golf, anche tra i meno giovani, mediante 1'organizzazione di
escursioni e di itinerari che mirinc anche alla riscoperta
dei luoghi e delle tradizioni locali.

4. Per raggiungere tali scopi 1’Associazione pud mettere in
atto tutte quelle iniziative, in ogni campo della
ricreazione, del tempo libero, del ristoro, dei servizi
migliorativi della qualita della vita e dello spettacolo che,
procurando finanziamenti indiretti, consentano 1'espansione
ed il continuo miglioramento delle attivita in favore degli
associati.

5. L'Associazione potra costituire commissioni o comitati
culturali, nonché sezioni nei luoghi che riterra pin
opportuni al fine del miglior raggiungimento degli scopi



sociali.

6. L’Associazione persegue 1 suci obiettivi ispirandosi al
principio democratice di partecipazicne all’attivita sportiva
da parte di tutti in condizioni di uguaglianza e di pari
opportunitd, attraverso la democraticita della struttura,
1l"uguaglianza dei daFrifEs di tutti gli associati,
1l'elettivitd delle cariche assoclative; si deve avvalere
prevalentemente di prestazioni volontarie, personali e
gratuite dei propri aderenti e non pud assumere lavoratori
dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo se
non per assicurare il regolare funzicnamento delle strutture
¢ speclalizzare la sua attivitd; nessun collaboratore a
nessun titolc potra vantare, in mancanza di specifica
convenzione scritta con 1’Associazione, alcun diritte al
compenso per la prestazione svolta.

7. Salve diversa decisione della Assemblea dei Soci, la
nomina negli organi collegiali della Associazzione, compreso
il Consiglio Direttivo e, pil in generale, di chiungque abbia
responsabilita di firma, si considera oncrifica. Essa pud dar
luocgo esclusivamente al rimborsc delle spese sostenute in
funzione della carica ricoperta e ad un gettone di presenza
stabilito nella misura massima prevista dall’art. 6 comma 2
del D.L. 31 maggio 2010 n. 78. Sempre in virtti di quanto
disposto da quest’ultima norma, gqualora, a seguito di
decisione della Assemblea dei Soci, fosse stabilita una
remunerazione per 1 componenti degli organi suddetti, il
diritto alla riscossiocne decadrd automaticamente dal momento
in culi la Associazione maturi 11 diritte a ricevere
contributi a carico delle finanze pubbliche. Le disposizioni
di cui sopra non si applicanc a sindaci e/o revisori,
iscritti nei relativi albi e registri, abilitati a svolgere
professionalmente attivita di contrello.

8. L'Associazione accetta incondizionatamente di conformarsi
al principi dell’ordinamento generale e dell’ordinamento
sportivo e si conforma alle norme ed alle direttive del
comitato internazionale olimpico (CIO), del comitato olimpico
nazionale italiano (CONI), delle federazioni sportive
internazionali (FSI), nonché agli statuti ed ai regolamenti
delle federazioni sportive nazionali (FSN), delle discipline
spertive associate (DSA), degli enti di promozione sportiva
(EPS) riconosciuti dal Coni cui 1'Associazione stessa
delibera di aderire.

9. L'Associazione si impegna al rispetto di tutti gli
obblighi di carattere economico nei confronti di ogni
organismo a cul risultera affiliata, nonché =zl pagamento
degli importi eventualmente ancora sospesi al momento del
cambiamento o della cessazione del rapportc di appartenenza.
10. L’Associazione s'impegna altresi ad accettare eventuali
provvedimenti disciplinari che gli organi federali competenti
dovesserc adottare a suo carico, nonché le decisioni che le



autorita federali dovessero prendere in tutte le vertenze di
carattere tecnico e disciplinare attinenti all’attivita
sportiva.

11. Costituiscono quindi parte integrante del presente
Statuto le norme degli statuti e dei regolamenti federali
nella parte relativa all’crganizzazione o alla gestione delle
societa affiliate.

12, L’Associazione si impegna a garantire lo svolgimento
delle assemblee dei propri atleti tesserati e tecnici al fine
di nominare il loro rappresentante con diritto di voto nelle
assemblee federali.

Art. 3 - Durata

1. La durata dell’Associazione & illimitata e la stessa potra
essere scilolta solo con delibera dell’assemblea straordinaria
degli associati.

Titoclo II

Soci

Art. 1 - Domanda di ammissione

1. Possono far parte dell’Associazione in qualitd di soci
eqti coloro, persone fisiche e giuridiche, che partecipano
alie attivita sociali, sia sportive che ricreative, che ne
faépiano richiesta e che siano dotati di una condotta
conforme ai principi della lealta, della probita e della
_rettitudine sportiva in ogni rapporto collegato all’attivita
~“sportiva, con 1l'obbligo di astenersi da ogni forma di
illecito sportive e da gqualsivoglia indebita esternazione
pubblica lesiva della dignita, del deccro e del prestigio
dell’Associazione.

2. Tutti coloro i gquali intendano far parte dell’Associazione
dovrannc redigere una domanda su apposito modulo predisposto
dalla Associazione medesima.

3. La domanda di ammissione ha valore di autocertificazione
del possesso dei requisiti richiesti per 1'’ammissione stessa,
motive per cui il richiedente acquisisce da subito diritti ed
obblighi del socio, salvo contraria successiva pronuncia del
Consiglio Direttivo che esaminera la domanda.

4. Il giudizio negativo del Consiglio Direttivo deve essere
sempre motivato e contro tale decisione & ammesso appello
all’Assemblea dei soci.

5. Nella domanda andranno indicate le proprie generalita,
complete - pena la non ammissibilita della stessa al wvaglio
del Consiglioc Direttivo e la definitiva mancata acquisizione
dellc status di socio - di codice fiscale e di indirizzo di
posta elettronica.

6. In casoc di domande di ammissione a socio presentate da
minorenni, le stesse dovrannc essere controfirmate
dall’esercente la potesta parentale. Il genitore che
sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli
effetti nei confronti dell'Associazione e risponde verso la



stessa per tutte le obbligazioni dell’associato minorenne.

7. La partecipazione alla vita associativa non & temporanea.
La quota annuale di iscrizione ha validita di dodici mesi al
termine dei guali la stessa va nuovamente versata dal socio,
pena 1'automatica messa in mora da parte dell’Associazione.

8. La quota associativa non pud essere trasferita per atto
tra vivi o rivalutata, ma pud essere variata dal Consiglio
Direttivo, fatta salva 1'approvazione dell’Assemblea dei
soci.

Art. 2 - Categorie di soci

1. L"Associazione & composta di:

a) soci fondatori, che hanno partecipato alla costituzione
dell’Associazione;

b) soci effettivi, «che hanno richiesto di far parte
dell’Associazione al fine di svolgere le attivita previste
dal presente statuto e sulla cui domanda il consiglio
direttivo non si sia espresso in senso sfavorevole:;

fal) soci onorari, nominati tali per particclari benemerenze
acquisite nel monde dello sport e della cultura; la loro
nomina, proposta dal Presidente dell’Associazione, dovra
essere approvata e ratificata dall’Assemblea dei soci.

Art. 3 - Diritti e doveri dei soci

1. I soci sono tenuti all’osservanza degli obblighi derivanti
dal presente Statuto, dal regolamento e dalle delibere
regolarmente adottate dall’Assemblea dei soci, partecipando
alle attivita, alle riunicni ed alle manifestazioni promosse
dall’Associazicne.

2. I soci maggiorenni godono, dal momento dell’ammissione del
diritto di partecipazione alle assemblee sociali, nonché
dell’elettorato attivo e passivo, nel rispetto tassativo dei
requisiti di cui all’articolo 4, comma 4, titolo III, del
presente Statuto. Tale diritto verra automaticamente
acquisito dal socic mincrenne alla prima assemblea utile
svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore eta.

3. La qualifica di socio da diritto di frequentare le
iniziative indette dal Consiglio Direttivo e la sede sociale,
secondo le modalita stabilite in apposito e separato
regolamento.

Art. 4 - Decadenza dei soci

L. I soci cessanc di appartenere allfAssociazione nei
seguenti casi:

a) dimissione volontaria, qualora il socio manifesti la
volonta di recedere dal scdalizio;

b) morosita, gualora 1l socio non abbia provveduto al
pagamento delle quote asscciative entro la scadenza prevista
dal regolamento;

c) esclusione, qualora il socio con il suo comportamento
si sia posto in contrasto con le finalitd e gli scopi
dell’Associazione mediante una condotta contraria ai principi
enunciati all’articolo 1, comma 1, titolo II, del presente



Statuto, e/o abbia fomentato dissidi e disordini tra gli
associati;

d) scioglimento dell’Associazione, ai sensi del titolo VII
del presente Statuto.

2. La perdita delloc status di socio & deliberata dal
Consiglio Direttivo a maggioranza assoluta dei suoi
componenti e ratificata dall’Assemblea. Nel corso di tale

Assemblea, alla gquale deve essere convocato il socio
interessato, si procedera 171 contraddittoric con
1’interessato ad una disamina degli addebiti. T

provvedimento rimane sospesc fine alla data di svolgimento
dell’Assemblea.

3. Chi ha perso lo status di socio non pud essere riammesso,
salve che cid sia dipesc dal mancato pagamento delle guote
sociali; in tal <caso la riammissione sara subordinata
all’integrale versamento delle quote arretrate.

4, TI1 socio che recede & tenuto comunque a regclarizzare ogni
sua eventuale posizione debitoria nei confronti
dell’Associazione.

5. Il socio receduto o escluso non ha diritto al rimborso
delle quote gia versate, né ad indennita di alcun titolo.
Titeclo III

Organi

Art. 1 - Organi sociali

1. Gli Organi dell’Assocciazione sono:

a) 1'Assemblea generale dei soci;

b) il Presidente;

e) il Consiglio Direttivo;

d) 1'Organco di Disciplina di prima istanza;

e) la Commissione di Disciplina di seconda istancza;

f) 1'0Organo di revisione legale dei conti (Revisore

unico o Collegic dei revisori dei conti);
g) il Collegio dei Probiviri.

Art. 2 - Assemblea generale dei soci

1. L'Assemblea dei soci & 1l massimc organoc deliberativo
dell’Associazicne ed & convocata in sessioni ordinarie e
straordinarie. Quando & regolarmente convocata e costituita
essa rappresenta l’'universalita degli associati e le
deliberazioni da essa legittimamente adottate cbbligano tutti
gli associati, anche se non intervenuti o dissenzienti.

2. La convocazione dell’Assemblea, sia ordinaria che
straordinaria, & fatta mediante posta ordinaria o elettronica
o consegna brevi manu e, comunque, tramite affissione
dell’avviso di convocazione nei lccali della sede sociale
almeno otto giocrni prima di quello fissato per la riunione
dell’Assemblea ordinaria, ed almeno quindici giorni prima di
quello fissato per la riunicne dell’Assemblea straordinaria.
Nell'avviso di convocazione devono essere indicati, oltre
all’ordine del giorno, il luogo, la data e l’ora fissati sia




in prima che in seconda convocazione. L'Assemblea dovra
essere convocata presso la sede dell’Associazione o,
comungue, in luogo idoneo a garantire la massima
partecipazione degli associati.

3. All’assemblea, sia ordinaria che straordinaria, possono
partecipare i soli soci in regola con il pagamento delle
quote sociali e non soggetti a provvedimenti disciplinari in
corso di esecuzione. Hanno diritto di voto solo gli associati
maggiorenni ed ogni socio pud esprimere un solo voto.

4. L'Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima
convocazione se scno presenti almeno la metd pit uno degli
aventi diritto al voto; quella straordinaria se sono presenti
i 2/3 degli aventi diritto al voto. In secconda convocazione,
che pud aver luogo non prima che sia trasceorsa un’ora da
quella fissata per la prima convocazione, 1’Assemblea, sia
ordinaria che straordinaria, e validamente costituita
qualungue sia il numerc dei soci presenti.

5. L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta
dal Presidente dell’Associazione o, in caso di sua assenza o
impedimento, da una delle persone legittimamente intervenute
all’Assemblea ed eletta dalla maggioranza dei presenti. Il
Presidente dirige e regola le discussioni e stabilisce
1’ordine delle votazioni. L’'Assemblea nomina il Segretario e,
ove necessario, due scrutatori.

6. L’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, vota per
alzata di mano, per appello nominale o per scrutinio segreto.
Si procede di norma per alzata di mano, salvo che 1’Assemblea
non deliberi di procedere con altra forma di votazione.
L’Assemblea ordinaria delibera con le maggioranze previste
dall’articolo 21, comma 1, del codice civile; quella
straordinaria con la maggioranza assoluta dei partecipanti,
salvo 1le diverse maggioranze richieste dal menzionato
articolo 21, commi 2 e 3, per deliberare lo scioglimento
dell’Asscciazione e la devoluzione del patrimonio.

7. Di ogni assemblea si dovrd redigere apposito verbale
firmato dal presidente della stessa, dal segretario e, se
nominati, da due scrutatori. Copia dello stesso deve essere
messa a disposizione di tutti gli associati che ne potranno
prendere visione, su richiesta, pressc la sede sociale.

8. L’Assemblea ordinaria deve essere indetta dal Consiglio
Direttive e convocata dal Presidente, almenc una volta
all’anno, entro gquattro mesi dalla chiusura dell’esercizio
sociale.

9. Sono compiti dell’Assemblea ordinaria:

a) deliberare sugli indirizzi e sulle direttive generali
dell’Associazione;

b) deliberare in meritoc all’approvazione dei regolamenti
sociali;

c) l"approvazione del rendiconto annuale dellfesercizic
precedente predisposto dal Consiglio Direttivo;



d) 1’ approvazione della relazione del Presidente
sull’attivita svolta dall’Associazione nell’esercizio
precedente;

e) l'elezione del Consiglio Direttivo, con 1’indicazione
delle singole cariche;

£ l’elezione dell’organo di revisione legale;

q) deliberare su tutti gli argomenti attinenti alla vita
ed ai rapporti dell’Associazione che non rientrino nella
competenza dell’Assemblea straordinaria e che siano
legittimamente scttoposti al suc esame al sensi del seguente
comma .

10. L’Assemblea straordinaria pué essere convocata dal
Presidente ogni qualvolta lo ritenga necessario. Deve essere
convocata quando ne sia stata fatta richiesta scritta al
Consiglio Direttive almeno dalla metd pild uno degli
associati, in regola con il pagamento delle gquote associative
al momento della richiesta, che propongono 1'ordine del
giornec. In tal caso la convocazione & atto dovuto da parte
del Consiglic Direttivo.

11. Sono compiti dellfAssemblea straordinaria:

. a) deliberare sulle modifiche alle Statuto
‘dell’ Associazione;

b} deliberare sugli atti e contratti relativi a diritti
~reali immobiliari;

;b) deliberare sullo scioglimento della Associazione e
sulla devoluzione del patrimonic sociale.

Art. 3 - Presidente

1. Il Presidente & 1l legale rappresentante a tutti gli
effetti dell’Associazione, la dirige e ne controlla il
funzionamento nel rispetto dell’autoncmia degli altri organi
sociali.

2. Viene elettoc dall’Assemblea del socl tra 1 candidati
all*elezicne nel Consiglio Direttivo, dura in carica un
guadriennio e pud essere rieletto.

3. Sono compiti del Presidente:

a) sovrintendere all’attivita sociale in ogni settore in
conformita alle delibere dell’Assemblea dei soci;

b) conveocare 1l Consiglio Direttivo, presiederne le
riunioni e firmarne le delibere;

o} firmare il rendiconto annuale da presentare
all’Assemblea;

d) convocare e verificare la regolare costituzione delle
assemblee.

4., In caso di necessita il Presidente pud provvedere in
materia di competenza del Consiglio Direttivo, salvo
sottoporre la decisione alla ratifica del Consiglic stesso
nella prima riunione utile che deve avvenire entro trenta
giorni dall’emissione del provvedimento.

5. In caso di assenza o impedimentc temporaneo il Presidente

viene sostituito dal consigliere avente funzioni di Vice-



Presidente in gquelle mansioni in cui venga espressamente
delegato. In caso di dimissioni o altro impedimento
definitivo 1l Presidente rimane in carica per 1’'ordinaria
amministrazione e per la convocazione dell’assemblea elettiva
entro trenta giorni.

Ark—4—=Consigtiec—Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo & composto da un numero stabilito
dall’Assemblea da tre a sette membri eletti, compreso il
Presidente, dall’Assemblea stessa. Il Consiglio Direttivo nel
proprio ambitc nomina il Vice-Presidente ed il Segretario con
funzioni di tesoriere. Il Segretario da esecuzione alle
deliberazioni del Presidente e del Consiglio Direttivo,
redige i verbali delle riunioni, attende alla corrispondenza
€& come tesoriere cura l’amministrazione dell’associaziocne e
si incarica della tenuta dei libri contabili e del registro
di prima nota di cassa, nonché delle riscossioni e dei
pagamenti da effettuarsi previo mandato del consiglio
direttivo. Nell’adempimentc delle sue funzioni il segretario
riferisce direttamente al presidente.

2. Il Consiglio Direttive istituisce la Commissione Sportiva
ed eventuali altre Commissioni, nomina i loro componenti
affida ad esse gli incarichi e le deleghe e 1i revoca. Il
Consiglic Direttivo si riunisce ogniqualvolta il Presidente
lo ritenga necessario, oppure se ne sia fatta richiesta da
almeno la meta dei consiglieri, senza formalita. Deve in ogni
caso riunirsi almenc una volta all’anno.

3. Il Consiglio Direttivo & validamente costituito con la
presenza della maggioranza dei consiglieri in carica e
delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza
dei presenti. Il sistema di votazione pud essere palese o a
scrutinic segreto. Si procede di norma per alzata di mano ed
in caso di parita prevale il voto del presidente; qualora il
consiglio dovesse optare, a maggioranza, per lo scrutinio
segreto, la parita comporta il riesame della proposta.

4. Possono ricoprire cariche sociali i soli soci maggiorenni
in regela con il pagamento delle quote associative, che non
ricoprano cariche sociali in altre societa o associazioni
sportive dilettantistiche nell’ambito della medesima
federazione sportiva o disciplina associata, ovveroc nella
medesima disciplina facente capo ad un ente di promozione
sportiva, che non abbiano riportate condanne passate in
giudicato per 'delitti non colposi e non siano stati
assoggettati da parte del C.0.N.I. o di una qualsiasi delle
federazioni sportive nazionali ad esso aderenti a squalifiche
© sospensioni per periodi complessivamente intesi superiori
ad un anno. La candidatura va presentata, pena esclusione del
nominative, in forma scritta all’Associazione entro dieci
giorni lavorativi precedenti la data in cui & stata convocata
1'Assemblea elettiva.

5. Le deliberazioni del Consiglio, per la lorc wvalidita,



devono risultare da un verbale sottoscritto da <chi ha
presiedutc la riunione e dal segretarioc. Copia dellc stesso
deve essere messa a disposizione di tutti gli associati che
ne potranno prendere visione, su richiesta, presso la sede
sociale.

6. Sono compiti del Consiglic Direttivo:

a) deliberare sulle domande di ammissione dei soci;

b) redigere 1:: rendiconto annuale da sottoporre
all’Assemblea;

) fissare le date delle assemblee ordinarie dei soci da

indire almenc una volta all’anno e convocare l'Assemblea
straordinaria nel rispetto dei guorum di cui al titolo III,
articolo 2, comma 10, del presente Statuto;

d) redigere gli eventuali regolamenti interni relativi
allfattivita sociale da sottoporre all'approvazione
dell’Assemblea degli associati;

e) adottare i provvedimenti di esclusicne che si dovessero
rendere necessari verso i soci;

) attuare le finalita previste dallo Statuto e

\_\l’attuazione delle decisicni dell’Assemblea dei soci.
+ V. Il Consiglio Direttivo rimane in carica un quadriennio,

L:#ompatibilmente con le date si fa riferimento al quadriennio

/ Qijolimpico, e pud essere rieletto.
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8. WNel caso che per qualsiasi ragicne durante il corso
dell’esercizio venissero a mancare unc o pill consiglieri che
non superino la meta del Consiglio, guesto proseguira carente
dei suoi componenti fino alla prima Assemblea utile dove si
procederda alla votazione per surrogare i mancanti. I nuovi
eletti resteranno in carica finoc alla scadenza dei
consiglieri sostituiti. Nel caso di dimissioni o impedimento
del Presidente del Consiglio Direttive a svoclgere 1 suoi
compiti, le relative funzioni saranno svolte dal Vice-
Presidente fino alla nomina del nuovo Presidente che dovra
aver luogo nella prima Assemblea utile successiva, ai sensi
del precedente titolo III, articolo 3, comma 5, del presente
Statuto. Il Consiglio Direttive dovra ritenersi decaduto e
non pil in carica qualora per dimissioni o per qualsiasi
altra ~causa venga a perdere la maggioranza dei suoi
componenti. Al verificarsi di tale evento dovra essere
convocata immediatamente e senza ritardo 1"Assemblea
ordinaria per la nomina del nuovo Consiglio Direttivo. Fino
alla sua nuova costituzione e limitatamente agli affari
urgenti ed alla gestione dell’ordinaria amministrazicne
dell’Associazione le funzioni sarannc svolte dal Consiglio
Direttivo decaduto.

Art.5 - Organo di Disciplina di prima Istanza

1. L'Organo di Disciplina di Prima Istanza pud essere
monocratico oppure collegiale costituito da tre membri
effettivi, a scelta dell'assemblea la guale, in ogni caso,
oltre ai membri effettivi, elegge anche almenc un membro




supplente. L'Assemblea dei Soci provvede inoltre alle
eventuali necessarie integrazioni, ove per qualsiasi ragione
vengano a mancare membri effettivi o supplenti.

2. L'Organo di Disciplina di Prima Istanza, se & collegiale,
nomina un Presidente al suo interno.

3. BSalva la competenza degli organi di giustizia federali,
1"0rgano di Disciplina di Prima Istanza giudica su gquestioni
aventi natura e carattere disciplinare e, quindi (in via
esemplificativa), su tutti i casi di indisciplina, di
illecito sportive, di inosservanza delle norme associative e
federali aventi tale natura e carattere, nonché di scorretto
comportamento morale, civile e sportivo dei soci sia durante
lo svolgimento dell’attivitd sportiva(anche in occasione di
gare), sia nei rapporti tra loro o tra loro e 1l/Associazione
in occasione della vita associativa.

4. Interviene e giudica, anche d'ufficio, ogni qualvolta
abbia notizia idonea di uno di tali casi.

5. Pud comminare le seguenti sanzioni:

a) richiamo scritto;

b) censura scritta;

¢) sospensione temporanea dalla fregquentazione dei locali
dell’Associazione e/o dall’attivitd sportiva/agonistica;

d) radiazione (espulsione).

6. L'Organo di Disciplina decide dopo aver udito le parti
interessate ed eventuali testimoni, nonché espletate tutte le
altre indagini ritenute opportune.

L'Organo di Disciplina deve comunque decidere nel rispetto
del principio del contraddittorio, sulla base delle prove
testimoniali, delle informazioni e dei documenti acquisiti,
dopo avere ascoltato 1l’interessato e con le pil ampie
garanzie di difesa in ogni fase del prccedimento.

7. La decisione dovra essere redatta per iscritto,
succintamente motivata e depositata nella Segreteria
dell’Associazicne. Copia di essa dovra essere notificata agli
interessati nonché al Consiglio di Amministrazione.

8. I Scci a cui sia stato comminato uno dei provvedimenti
disciplinari sopra menzicnati, gquelli contro interessati ed
il Consiglio di Amministrazione possono presentare, entro
quindici giorni dalla notifica della decisione, ricorsc alla
Commissione di Disciplina di Seconda Istanza.

9. In mancanza di ricorso entro il suddettoc termine la
decisione diviene definitiva e sclo dopc tale momento alla
stessa potra essere data pubblicita seconde quanto previsto
all’art. 21.

Art.6 - Commissione di Disciplina di Seconda Istanza

1. La Commissione di Disciplina di Seconda Istanza & organo
collegiale che si compone di tre (3) membri effettivi e due
(2} supplenti eletti dall'Assemblea, la quale, ove per
qualsiasi motive vengano a mancare unc o pil membri effettivi
o supplenti, nella sua prima riunicone provvede alle



necessarie integrazioni.

2. La Commissione & competente a giudicare sulle impugnazioni
proposte dai diretti interessati o dai contro interessati o
dal Consiglio di Amministrazione contro 1 provvedimenti
emessi dall'Organo di Disciplina di Prima Istanza.

3. La Commissione decide dopo aver udito le parti interessate
ed eventuali testimoni, nonché espletate tutte le ulteriori
indagini ritenute opportune, nel rispetto del contraddittorio
e delle garanzie di difesa previste per il pfocedimento
avanti 1'Organo di disciplina di prima istanza.

4. La decisione dovra essere redatta per LSCEIEED;
succintamente motivata e depositata nella Segreteria
dell’Associazione. Copia di essa dovra essere notificata agli
interessati.

5. Contro il sclo provvedimento di radiazione (espulsione)
pronunciato dalla Commissione di Disciplina di Seconda
Istanza, 1’interessato pud chiedere che venga convocata, ad
opera del Consiglio di Amministrazione, 1"Assemblea Ordinaria
dei Soci affinché quest’ultima, nella relativa riunione,
deliberi se confermare o revocare 11 provvedimento di
} radiazione (espulsione). In tal caso, ed in funzione della
deliberaziocne assembleare, gli atti del procedimento sia di
primo che di secondo grado potranno essere consultati dai
socli aventi diritto al votc previa richiesta al Presidente
della Commissione di Disciplina di Seconda Istanza.

6. Tutte le decisioni della Commissiocne di Disciplina di
Seconda Istanza sono immediatamente esecutive.

Art.7 - Effetti dell'impugnazione e pubblicazione delle
decisioni degli Organi di Disciplina

1. La proposizione dell'impugnazione alla Commissicne di
Disciplina di Seconda Istanza ha 1l'effetto di sospendere
l'esecuzicne del provvedimento impugnato.

2. Le decisioni definitive dell’Crgano di Disciplina di Prima
Istanza ¢ della Commissione di Disciplina di Seconda Istanza
che comminano una delle sanzioni di cui all'art. 5 comma 5
devono essere affisse per estratto all'Albc sociale per la
durata di quindici giorni, salvo che le Commissioni non
dispongano, in casi particolari, un termine maggiore.

Art. 8 -Revisori legale dei conti

1. L'Organo di revisione legale pud essere monocratico oppure
collegiale composto da tre membri effettivi, a scelta
dell'assemblea, la guale, 1in ogni caso, oltre ai membri
effettivi, elegge anche due membri supplenti. L’'Assemblea dei
Soci provvede inoltre alle eventuali necessarie integrazioni,
ove per qualsiasi ragione venganc a mancare membri effettivi
o supplenti.

2. Le elezioni avvengono a scrutinio segreto con un massimo
di 3 preferenze. L'Organc di revisione  legale, se &
ccllegiale, nomina un Presidente al suo interno. I membri
effettivi eleggono fra lorc, entro dieci giorni dalla ncmina,



il Presidente del Collegio.

3. Viene previsto che 1'0Organo di revisione legale abbia
durata per 4 esercizi, e la sua cessazione per scadenza del
termine abbia effettc solo dal momento in cui 1'Organo stesso
viene ad essere ricostituito od i soci, in occasicne della
decisione di approvazione del bilancio relative al terzo
esercizio di incarice, abbianoc assunto altre specifiche
decisioni in merito alla revisione legale dei conti. Viene
altresi prevista la rieleggibilitd del singolec membro
effettivo ovvero dei membri nel caso di Organo di Controllo
in composizione collegiale.

3. L'organo di revisione legale dei conti si riunisce con la
frequenza necessaria per effettuare 1l «controllo della
gesticne economico-finanziaria dell’Associazione. Su invito
del Presidente, partecipa, sia singolarmente che
collegialmente, alle riunioni del Consiglio Direttivo.
L'organc ha altresi il compito di verificare, collegialmente
nel casco di nomina di organo collegiale, il rendiconto
annuale dell’Associazione.

Titclo IV

Anno sociale e rendiconto annuale

Art. 1 - Anno sociale

L. L'anno sociale e l'esercizio finanziarioc coincidono con
17anno solare.

Art. 2 - Rendiconto annuale

1. I1 rendiconto annuale, redattoc dal Consiglic Direttivo,
firmato dal Presidente ed approvato dall’Assemblea a norma
dei precedenti articoli del presente Statute, deve informare
circa la complessiva situazione patrimoniale ed econcmico-
finanziaria dell’Associazione.

2. Il rendicontoc deve essere redatto con chiarezza e deve
rappresentare in modce veritiero e corretto la situazione
patrimcniale ed economico-finanziaria dell’Associazione.

3. Copia del rendiconto annuale & sempre a disposizione dei
soci, degli amministratori e di quanti ne abbianc interesse,
pressc la sede socilale.

Titoclo V

Patrimonio sociale

Art. 1 - Patrimonio sociale

1. Il patrimonio sociale & indivisibile e costituito da:

al fonde di dotazione inizisle, che ammonta a € 30.000,00
{Euro trentamila/00) dei gquali indisponibili € 20.000,00
(Euro ventimila/00);

b) quote associative determinate annualmente dal
Consiglio Direttivo;

c) contributi pubblici e privati;

d) lasciti e donazioni;

e) proventi derivanti dalle attivita organizzate

dall'Associazione.
Titolo VI



Clausola di mediazione e compromissocria

Art. 1 - Clausola di mediazione e compromissoria

1. Tutte le controversie aventi ad oggette rapporti
associativi, comprese quelle relative alla validita delle
delibere assembleari, promosse da o contrec 1 Soci, da o
contro 1 membri del Consiglio Direttive, da o contro i
Sindaci (se nominati), da o contro 1 Liquidatori, in cui sia
comungue parte 1’Associazione o un suo Socic o un membro di
un suc Organo, dovranno essere oggetto di un tentativo di
Mediazione da attuarsi mediante 1'Organismo di Mediazione
dell’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili
di Chieti.

2. Ogni controversia non risolta mediante Mediazione, ai
sensi del comma precedente, sara devoluta all’esclusiva
competenza di un Collegio arbitrale composte da 3 (tre)
arbitri, 2 (due) dei gquali designati dalle parti ed il terzo,
con funzioni di presidente, dagli arbitri cosl designati o,
in difetto, dal Presidente dell’Ordine dei Dottori
Commercialisti ed Esperti Contabili di Chieti.

3. La parte che vorra sottoporre la questione al Collegio
arbitrale dovra comunicarlo all’altra con lettera
raccomandata A/R da inviarsi entro 1l termine perentorio di
20 (venti) giorni dalla data dell’evento originante la
controversia, ovverc dalla data in cui la parte che ritiene
di aver subito 1l pregiudizio ne sia wvenuta a conoscenza,

- indicando anche il nominativo del proprio arbitro.

4. L'arbitrato avra sede presso la sede dell'Ordine dei
Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Chieti ed il
Collegio giudicherd ed adottera il lodo con la massima
liberta di forma, dovendosi considerare ad ogni effetto come
irrituale.

Titolo VII

Scioglimente

Art. 1 - Scioglimento

1. Lo scioglimento dell’Associazione, ai sensi dell’articolc
3, titolo I, del presente Statuto, e deliberato
dall’Assemblea generale dei s0C1; convocata 1in seduta
straordinaria.

2. L'Assemblea, all'atto di scioglimento dell’Associazione,
deliberera, sentito 1'organismo. di controllo di cui
all’articolo 3, comma 190, L. 23 Dicembre 1996, n. 662, in
merito alla destinazione dell’eventuale residuo attive del
patrimecnio dell’Asscciazione.

3. La destinazione del patrimonio residuo avverra a favcore di
altra assoclazione che persegua finalita analoghe ovveroc ai
fini sportivi, fatta salva diversa destinazione imposta dalla
legge.

4. In caso di mancato esercizic di tale facolta, il
patrimonic residuc sara devoluto all’eventuale federazione
sportiva nazionale, disciplina associata ovveroc ente di



promozione sportiva o© sociale di riferimento che lo
utilizzera nell’attivita di promozione e sviluppo dei propri
fini istituzionali.

Titolo VIII

Norma di rinvio

Art. 1 - Rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto
e dagli eventuali regolamenti, redatti dal Consiglio
Direttivo in conformitd ai principi statutari stessi, si
osservano le disposizioni di legge.

F.to Mario DRAGONETTI

F.to Giuseppe TRAGNONE Notaio-sigillo













